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省文旅厅能力作风建设领导小组办公室 2024 年 9 月 5 日

为深入贯彻落实党的二十届三中全会、全国旅游发展大会和

省委十三届六中全会精神，省文化和旅游厅按照省委、省政府关

于“加大向上争取”的部署要求，积极协调全国文化和旅游政策

法规工作会议在我省落地召开，以龙江文旅法制建设的新成效助

推能力作风建设走深做实。

一是加强沟通衔接，推进会议筹备有序开展。为巩固龙江旅

游发展良好势头，推动文旅产业深度融合发展，省文化和旅游厅
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超前谋划、积极作为，多次赴京向文化和旅游部汇报工作，争取

上级会议落地我省、申创边境旅游试验区和深化改革事项等内

容。会议筹备期间，组成工作专班，协同哈尔滨市文化广电和旅

游局等单位一体推进会议议程设置、嘉宾邀请、政策解读、调研

考察、交流探讨、活动展示等各项工作，为有序推进全国文化和

旅游政策法规工作奠定坚实基础。

二是坚持守正创新，总结运用文旅改革发展经验。始终将文

旅政策法治建设摆在重要位置，颁布《黑龙江省促进旅游业发展

条例》，出台实施全省旅游业高质量发展规划、大力发展特色文

化旅游实施方案等政策措施，以申创边境旅游试验区、跨境旅游

合作区为改革契机，加力推动区域协同发展，建立法治督察和执

法监督机制，为文旅市场健康可持续发展保驾护航。会议期间，

《黑龙江省佳木斯市抚远市抓吉赫哲族村“打好文旅融合牌 小

渔村‘蝶变’美丽村”》荣获“文化和旅游赋能乡村振兴十佳案例”、

《黑龙江省深化旅游服务综合改革 推动冰天雪地更好转化为金

山银山》获“2022—2023 年度文化和旅游领域改革创新二十佳案

例”，充分展现全省在推动文化和旅游深度融合创新、助力乡村

振兴和改革创新等方面取得的显著成效。

三是锤炼能力作风，展现龙江文旅干部良好风貌。省文化和

旅游厅第一时间建立领导责任、工作推进、督导检查、考核评价

“四个体系”闭环工作落实机制，厅领导带头采取“四不两直”方式
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深入办会现场，注重发挥干部队伍集体智慧，从会议筹备到现场

执行，把每一个步骤、每一个环节都认认真真、扎扎实实做好、

做实、做到位。全国文化和旅游政策法规工作会议的有序组织和

顺利实施，锤炼了文旅干部科学决策能力、组织协调能力、应急

处突能力、真抓实干的能力，真正实现说一件、干一件、成一件，

全面展现了文旅系统干部良好风采，为推动特色文化旅游高质量

发展注入了新动能。（供稿单位：厅政策法规处）

主送：全省能力作风建设领导小组，厅领导，驻厅纪检监察组。

抄送：厅机关各处（室、局），厅直各单位。
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